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3acruiH ra3ap, repxiH
6airyynnara, 6ycaA
6afrryynnaraac an6aH
xaarqabrH M3an3r,
Msproxnfiir A3ounyyngxqurn3n33p 3oxr4oH
6airyyncan 4oroo4

,|
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Hrir cypranr, ceMuHap, 3eBfloreeHfii
TOO:

Tyiq3rr3n
xyBb

28 y$aatuiH
cYpranT

1.Hufrr 68 yAaarui{ cypranra,q (qaxuuaap
24, raHxuMbrH 44) HxiT AaBxapAcaH Tooroop
471 an6aH xaarq xaMparAaB.
YyHeec 4 qaraac Assr.ll 28 y AaaruhH
cypranraA AaBxapAcaH rooroop 122 an6aH
xaart] xaMparAcaH 6aiHa.
3pafigi an6aH xaar.lufH Too 60, sM3rraf
an6aH xaaNr4iH Too 62.
2.3acry, H ra3pblH 3opr4flTor cypranr "AncbrH

xapaa 2050" 1 y4upgax an6au ryuiaanraH,
3.yAupAnarblH aKaAeMxiH repuiH an6an
xaaNuiH Moprouyynox AyHA xyraqaaHbt

AaBTaH CypranraA 1 an6as xaarq,
4.Tepu14H an6aHbr 3eenonuhn "4.7:10" apra
3yiH 16 yAaarr4fiH cypranraA auir an6aa
xaarl{uA,
5.H14icn3auiH 3acar 4aprur TaMrblH ra3pblH
XyHl4i HeeL{r4iH xerx(rll,liH TeBTsf xaMTpaH
axnuH baipaH Aaxb 3axuanrar cypranrbrr 4
yAaa cypranrbrr 3oxHoH 6afrryyflaB.
6.MoprgucaH r4HxeHepufH 3spor cyHryyflax
cvpranra.q 4 an6aH xaar,{ xaMparAaB.
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33C

Axnsrx 6afrpax 4axb cypranr 5-aac
AooLUryi

4 cypranr
1 15 an6aH

xaarv

J 4

1.2 Xaupar4caH Huir an6ar xaarqAbrH Too
100

anOaH
xaarq

122
(AaBxapAcaH

rooroop)
OZ

Sporroi an6aH xaaN 60

YAIpAax an6aH ryuaanraH 17

iyiqorrox, rycnax an6aH ryuaanraH

t.J
An6ax xaarv4ur cypranraA xaupyyncaH
6aiAan: Hhir an6an xaarv4a4 sanex
xyBb

90-ooc
A33UJ

100 xyBb
xaMparAcaH

2

Ar6aH xaarv4urr xerxyyn3x,
[43prauYYr3x i]ura3n39p
6afiryynnarsrx 6onon goxuoH

6airyynarv ranbrH 3apAnaap
xaMpyyncaH raAaan

2.1
cetu! [ Hap,

cypranT

raAaa,q cypranr,
rypunara

cyAnax
TaHHnqax

a9nafl
3 VAaa

faAaaq, yncaA 3oxr,!oH 6airyynarAcan
cypranr, ceMHHap, xypan 3eBnofeeH,
TaHunqax annanA Faspurx AaprbrH
ryuaanaap 3 yAaar[iH cypranr, raHl4nqax
arnang 13 an6ar xaaN xaMparAaB.
- 6HCy-brH Cexyn xorstH Xor 6airyynaflr,

xorbrH 6oAnoro reneBnenruiH Yfn
axr4nflaraarai TaHunqax, rypunara
cyanax raHfinuax aflnaaA 10 an6aH

XaMparAcaH H14frT an6aH xaarqAbrH roo 2-3 an6aH
XAATq

13

7
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Msprsuryynex cypranr

Typuinara cont4nqox apra xoMxgo 1

Eycaa

3Mgrl9fi an6aH xaar,]
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Hr4ir raAaaA cypranr,
3oBneroeHIi Too

2.2

3Mgrrgi an6aH xaar..t
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ээс Эрэгтэй албан хаагч - 6 тушаалтан, 
- Солонгос Улсын Сөүлийн Их сургуульд 

Хот төлөвлөлтийн чиглэлээр 
магистрын зэрэг горилох дипломын 
хамгаалахаар 1 албан хаагч, 

- БНСУ-д "Түрээслэгчийн сонгон 
шалгаруулалт, менежментийн 
чадавхыг хөгжүүлэх" сэдэвт сургалтад 
2 хаагч, нийт 13 албан хаагч 
хамрагдав.   

Удирдах албан тушаалтан - 10 

Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан - 3 

3 

Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх чиглэлээр 
зарцуулсан зардал, албан 
хаагчдын шилжилт 
хөдөлгөөн 

3.1 
Албан хаагчдын сургалт, хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд зарцуулсан зардлын 
хэмжээ (сая.төг) 

гүйцэтгэл
ээр 

2,200.0                
мян.төг 
(хувийн 

зардлаар, 4 
албан хаагч) 

Байгууллагын зөвшөөрлөөр мэргэших 
сургалтад 4 албан хаагч хувийн зардлаар 
суралцсан бөгөөд байгууллагаас цалинтай 
чөлөө олгож, суралцах нөхцөл боломжоор 
хангасан. Үүнд: 

1. Мэргэшсэн инженерийн зэрэг горилох 
болон үргэлжилсэн сургалтад 4 албан 
хаагч хамрагдаж 4 гэрчилгээ, (сургалтын 
төлбөрт 2,200,000 төгрөгийг хувийн 
зардлаар) 

3.2 
Албан хаагчдын шилжилт хөдөлгөөний 
хувь 

15-аас 
доош 

24 албан хаагч 

Ажлаас чөлөөлөгдсөн 24 албан хаагчаас 
төрийн захиргааны албан хаагч 20, төрийн 
үйлчилгээний албан хаагч 4. Үүнээс: 

1. ТАТХ-ийн 44.1 дэх заалт буюу 
байгууллага хооронд шилжин 
томилогдсон 3 албан хаагч, 

2. ТАТХ-ийн 46.1.1 дэх заалт буюу эрүүл 
мэндийн шалтгаанаар 3 албан хаагч  

3. ТАТХ-ийн 46.1.2 дахь заалт буюу 
сургалтаар 8 албан хаагч, 

4. ТАТХ-ийн 46.2.2 дахь заалт буюу тэтгэвэр 
тогтоолгох насанд хүрсэн 1 албан хаагч, 

5. ТАТХ-ийн 46.2.4 дэх заалт буюу өөрийн 
хүсэлтээр 1 албан хаагч, 

6. ХТХ-ийн 78.1.9 дэх заалт ажилтны 
санаачилгаар болон бусад түр орон тоонд 
ажиллаж байсан 4 албан хаагч, 

7. Төрийн албаны зөвлөлийн мэдэгдлийн 
дагуу 4 албан хаагч 

АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ 

4 
Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

4.1 
Цалин, шагнал, урамшуулалд 
зарцуулсан зардлын байгууллагын нийт 
төсөвт эзлэх хувь 

Жилдээ 
813,190,4 
мян.төг  

 

1.Цалин 813,190,379,65 төгрөг 
2.“Төрийн албан хаагчид мөнгөн 
урамшуулал олгох журам”-ын дагуу 2022 
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52.304.1                
мян.төг  
мөнгөн 

урамшуулал 69 
албан хаагч 

 
35,472,6 
мян.төг 

нэмэгдэл хөлс  
 

цалин, 
урамшууллын 
байгууллагын 
нийт төсөвт 
эзлэх хувь 

42% 
 

оны эхний хагас ажлын үр дүнгээр “Маш 
сайн”, “Сайн” үнэлэгдсэн 69 албан хаагчид 
Газрын даргын 2023 оны Б/109 дүгээр 
тушаалаар үр дүнгийн 52,304,118 
төгрөгийн урамшуулал олгов. 
3.Газрын даргын 2022 оны “С.Пүрэв-
Очирыг сургалтад хамруулах тухай” Б/150, 
2023 оны “Э.Эрдэнэмөнхийг сургалтад 
хамруулах тухай” Б/22, “Н.Болор, 
Б.Цолмон нарыг сургалтад хамруулах 
тухай” Б/67 дугаар тушаалын дагуу 4 
албан хаагчид суралцах хугацааны 
7,056,075 төгрөгийн цалин олгов. (Төрийн 
албаны тухай хуулийн 61 дүгээр зүйлийн 
61.1.7 дахь заалт) 
- С.Пүрэв-Очир ажлын 32 хоног 3,246,788 төг, 
- Н.Болор ажлын 11 хоног 511,104 төгрөг 
- Б.Цолмон ажлын 11 хоног 511,104 төгрөг 
- Э.Эрдэнэмөнх ажлын 42 хоног 2,787,079 төг.   

4. Илүү цагийг 4 удаа давхардсан тоогоор 
135 албан хаагчид 35,472,647 төгрөгийн 
нэмэгдэл хөлс олгов. 
5. Ардын хувьсгалын 102 жилийн ой, 
Улсын их баяр наадмыг тохиолдуулан 
Улаанбаатар хотын бүтээн байгуулалтын 
ажилд дорвитой хувь нэмэр оруулж, хот 
байгуулалт, газрын харилцааны салбарт 
тогтвор суурьшилтай, идэвх 
санаачилгатай амжилт гарган ажилласан 
28 албан хаагчийг нэр дэвшүүлж 
тодорхойлолт хүргүүлснээс 10 албан хаагч 
шагнагдав. 

4.2 
Нэгж албан хаагчид олгох хоол, унааны 
нэмэгдэл (мян.төг) 

Жилдээ 
89,447,0 
мян.төг 

Нийслэлээс баталсан төсвийн хүрээнд нэг 
албан хаагчид өдрийн хоолны мөнгө 9000 
төгрөг, унааны зардал 1000 төгрөгийг тус 
тус олгож байна. 
Хоол 80.618.5 мян.төг 
Унаа 8,828,5 мян.төг 

5 
Албан хаагчдын ажлын 
байрны хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

5.1 
Ажлын байрны таатай орчны сэтгэл 
ханамжийн санал асуулгын дүн (Албан 
хаагчдын сэтгэл ханамж) 

80-аас 
дээш 

82% 
68 албан хаагч 

Ажиллах нөхцөл, ажлын байрны таатай 
орчин сэтгэл ханамжийн судалгааг 
цаасаар болон googleform цахим 
судалгаанд 68 албан хаагч хамрагдав. 
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6
An6aH xaaruAbrH 3pyyn
MoHAlir xaMTaarax,
ypbAq!,!naH capr!4f nsx

ot
A33r.X

2023 oHA an6aH xaarv4srr o[4HgnrufrH
ypbAqxnaH caprrainsx y3ngrr xaMpyynax
axnbrT 3 Ayraap ynupanA 3oxr4oH
6airyynaxaap reneanea.
MY-brH 3acr[iH ra3paac caHaaqflaH
x3p3DKyynx 6yn "epr xnpyynor 2023" y3nor
uJl,!Hxun133HA an6aH xaarv4ut t4A3Bxr3fr
xaMparAax Hexqonl,lir 6ypAyynx axunnaB.

6.2 AnOaH xaar,{AbrH xaMparAanr 90-e3c
A33r.X

22 an6a{ xaaq
MY-HH 3acruriH ra3paac caHaaqnaH
xspoDlqynx 6yn "3pr rnpyynor 2022" Wrct
ur14Hxfinr3gHA 22 an6aH xaar.1 xaMpaaAcaH.

7
An6ax xaaru4ur Huf rMr4f H

6atanraar xaHrax qurnonosp
3apqyyncaH 3apAaa

7.1
An6ar xaarv4urn HtlirMriH acyyAanA
3apqyyncaH 3apAflbrH xoMxgs (caF.r€r) XunA33 7,51 0,0

M9H.TET

1. fa3pbrH XeAenMepniH AorooA xypaMA
3aacHbr Aaryy 11 an6aH xaar.{r4A 2,950,000
TerperLiiH TorraMx, qanlHTaf qeneer 7
an6aN xaarvrg, (56 ax-nsrx xoHor), qanfiHryi
qoneer 3 an6aH xaar.{t,lA ('16 axnbrH xoHor)

ryc ryc Ta3pbrH AaprbrH ry[!aanaap onroB.
2. Ta3pbrH XoAenMepl,liH AorooA xrypaMA
3aacHH Aaryy 59 an6aH xaaNuiH 16
xypr3nx HacHbr 112 xyyxA3A 3x ypcr,riH
6aepur roxr4onAyynaH fa3pbrH AaptbtH 2022
oHbr 72 Ayraap ryuaanaap 6snsr erex
xepeHrur,rr uxi,qBapnoB. (1 xyvx3A 40,000
rorper, Huir 4.480.000 rerper)
3 An6aH axnHH uaapAnaraap ryBlrfH yHaa
x3psrnscoH 2 an6aa xaaNuA 80,000
Terport.liH Hexox renOep onroB.
Hlir AaBxapAcaH rooroop 77 an6aH
xaarvu4 xon6or4ox xyynb rorrooMx, Ayp3M
xypMbrH xYps3HA urarHan ypaMuyynan,
TgrrgMx, qeflee onrox Hr,rirMliH 6atanraar
xaHracaH 6aiHa.

d-t
g-TAHhfl qCAH: rA3PblH AAPIA

Xff HACAH : 3AXl4 P[AA, CAHXYYTI4 t4 H XOITC n 14 H AAPfA

5t4 Erl 3Il T TAPTACAH : XY H t4 14 H ee Llr t4 H ACyyAAn XAPI4 yl-l
AXJIAX M3PT3)1{I4NT3H
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Spyyn MsHAuiH ypbAqlanaH caprutin3x
y3nor 0KxnA)
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